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OFFRE D’EMPLOI

RECRUTEMENT D’UN (E) EXPERT (E) DANS LA GESTION INTEGREE DES RESSOURCES EN
EAU AU NORD-KIVU ET AU SUD-KIVU

Date de publication 19 Février 2024

Code ZOA-011-COD2107

Lieu affectation Bukavu et/ou Goma RDC

Superviseur hiérarchique Team Leader du projet TRIDE de ZOA

Type du contrat CDD
1 an renouvelable (la possibilité de prolongation

Période du contrat initial du contrat dépend du financement et de la
performance de I'agent)

Date limite de soumission 16 MARS 2024 a 17h00

ZOA, est une organisation Chrétienne fournissant de I'appui humanitaire & des personnes déplacées
et victimes de conflits et des désastres, sans discrimination de religion, tribu et position sociale.
L'organisation est spécialisée dans le domaine de rétablissement socio-économique, tout en
propulsant un environnement propice pour le développement durable et la résilience des communautés
ciblees. ZOA emploie environ 850 personnes a travers le monde avec son bureau central basé au
Pays-Bas.

En RD Congo, ZOA travaille dans la province du Nord-Kivu et du Sud-Kivu. Les programmes sont axés
sur la stabilisation avec focus thématique — Dialogue Démocratique, Développement socio-
economique (Chaines de valeur agricoles, Emploi des jeunes), Résolution des conflits : Accés a la
terre / Foncier, Réhabilitation des infrastructures hydroagricoles avec une Approche sensible aux
conflits et Genre en s’appuyant sur le renforcement des institutions et organisations locales.

Le consortium TRIDE (Transition pour un développement inclusif dans I'Est de la RDC, regroupant les
organisations ZOA (lead), AGRITERRA et VNGI, met en ceuvre un programme de sécurité alimentaire
et de gestion intégrée des ressources en eau au Nord-Kivu et au Sud Kivu.

Ce programme de 48 mois (Juillet 2021 - Juin 2025) vise a atténuer l'insécurité et l'instabilité en
favorisant le développement économique local a travers la gestion intégrée des ressources en eau, le
développement des chaines de valeur, un meilleur accés a la terre et aux marchés. En plus de la
promotion de la bonne gouvernance au niveau local, dans la perspective de traiter, les causes
profondes des conflits interethniques, les problémes d'insécurité (groupes armés) et autres formes de
fracasseries pour un développement harmonieux et durable de I'économie loca/e /e}s pr/'ngipaux
résultats du projet TRIDE sont : iy, wEmv
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Resulz‘at 1. L'accés a la terre par les petits exploitants est accru, la sécurité d occupation des
petits exploitants est améliorée et les conflits liés a la terre sont réduits.

Résultat 2 : La gestion intégrée des ressources en eau est renforcée pour promouvoir des
systemes agricoles résilients au Nord et au Sud-Kivu.

Résultat 3 : L'économie locale est revitalisée par des chaines de valeur inclusives et rentables
et le développement de systémes de marché.

TRIDE s'inscrit dans une approche ascendante qui renforce les capacitées des membres des
communautés pour plus d'ingéniosité et d'autonomisation. De méme, ce projet mettra & I'échelle
diverses legons apprises pendant I'implémentation des projets précédents dans la zone d’intervention
(Sud Kivu : Uvira, Kalehe et Idjwi ; Nord Kivu : Masisi, Rutshuru et Nyiragongo).

1.

Objectif du poste

A I'égard de la stratégie de mise en ceuvre, de la zone d’intervention (son étendu) et la complexité de
l'approches, surtout en ce qui concerne la multiplicité des acteurs et leurs connaissances sur
I'approche, il se dégage la nécessité de renforcer I'équipe en charge de la gestion intégrée des
ressources en eau.

Pour accéelérer l'implémentation du projet TRIDE, il s’avére nécessaire de rechercher un expert

GIRE,

pour coordonner la mise en ceuvre de I'approche au Nord-Kivu et au Sud-Kivu.

Sous la responsabilité du Team Leader du projet TRIDE de ZOA, I'expert GIRE, aura pour mission
principale d’apporter un appui technique a la mise en ceuvre des activités du volet GIRE du projet
dans la province du Nord et du Sud-Kivu, pour promouvoir les activités du projet aupres d'une
grande variété de parties prenantes.

Les responsabilités principales sont :

L’expert(e) GIRE devra travailler sous la supervision du Team Leader du projet TRIDE de ZOA.

Il/Elle sera chargé/e de :

Appui

technique et analytique

Conception d’une stratégie GIRE orienté vers les objectifs et résultats du projet TRIDE ;
Conception des outils de suivi dans le domaine de la GIRE et proposer des adaptations liées
au contexte des zones de mise en ceuvre du projet TRIDE ;

Contribuer a I'élaboration et a I'analyse de différents documents de synthése sur la gestion
intégrée des ressources en eau au Nord-Kivu et au Sud - Kivu,

Superviser les activités des organisations partenaires d’implémentation, examiner‘et evaluer les
livrables fournis et formuler les recommandations pour leurs améliorations; A

Superviser les travaux des consultants, examiner et évaluer les livrables fournis et formu/er les
recommandations pour leurs améliorations ; ™

Accompagner les projets des organismes de gestion des bassins versants acoompagnes par
le projet et ses partenaires ; b

Evaluer des études technico-économiques/de prospective dans /e doma/ne dé la gestion
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Assurer le renforcement des capacités des acteurs autour de la GIRE, y compris les autorités
de tutelle a tous les niveaux, les partenaires de mise en ceuvre ainsi que les animateurs des
organismes des bassins :

Analyser et proposer des mesures de sorti des défis liés & la GIRE pour le Nord et le Sud-Kivu
en collaboration avec les partenaires et parties prenantes,

Participer dans I'évaluation des offres techniques proposées par les entreprises sélectionnées
dans le cadre de la GIRE ;

Amélioration du programme

Entreprendre les recherches documentaires nécessaires a I'élaboration et a I'amélioration des
documents de synthese, d'orientation et de la stratégie d’implémentation afin d’améliorer le
programme et assurer l'atteinte des résultats;

Initier et soutenir des partenariats pour améliorer leurs connaissance et intervention dans le
domaine de 'eau et des changements climatiques ;

Appuyer les processus d'évaluation de I'implémentation des activités GIRE sur le terrain et
s’assurer de la participation de toutes les parties prenantes ;

Présenter, promouvoir et défendre I'approche GIRE auprés des autorités locales et du niveau

provincial et favoriser leur adhésion et adoption de cette approche.

Gestion de projets

Realiser les mises a jour périodiques de différents documents d’implémentations des activités
GIRE;

Assurer ['élaboration des plans annuels de travail, des rapports périodiques d'avancement
concernant les zones assignées;

Fournir un appui technique a l'organisation d'événements, d'ateliers et de réunions et élaborer
les rapports et notes y afférents ;

Appuyer la réalisation de missions de suivi de projets sur le terrain, que g¢a soit pour le suivi
technique de I'implémentation interne ou externe;

Recueillir les rapports et autres livrables des partenaires et s'assurer qu'ils sont exécutés
conformément au contrat ou a l'accord ;

Appuyer la veille aux différentes activités des partenaires du projet en proposant éventuellement
de nouvelles orientations issues des besoins exprimés aux échelles provinciale, territoriale et
locale, particulierement sur les questions spécifiques liées au développement, a la gouvernance
des ressources en eau dans les bassins versants, et a I'adaptation au changement climatique ;
Contribuer aux activités de renforcement des capacités, de gestion des connaissances et de
communication liée au projet et aux activités du secteur de la GIRE.

Superviser et suivre les activités de la GIRE en mettant I'accent sur : I'autogestion, 'amélioration
de la production agricole, I'augmentation de la diversification et la réduction de la dégradation
basée sur des solutions locales avec des interventions collectives a faible codt 4

Autres activités du projet et du volet GIRE

L’expert (¢)GIRE sera également impliqué(e) dans I'exécution et I'appui & toutes autres activités du
projet. Ceci renfermera les taches en relation avec les domaines d expen‘/se techn/que requis pour
les besoins des différents projets de ZOA. ll/elle ap,jgfra également /es equ:pes du consortium et de
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ZOA afin de favoriser les synergies inter-\olets /inter-départements et les activités de la mission de
ZOA en RDC.

2. Profil requis

Education

Etre titulaire au minimum d’un dipléme d’études supérieures Bac+5 (Ingénieur/Master) dans le
domaine de I'Eau (Gestion des Ressources en Eau ; Génie Rural, ou dans un domaine connexe ).

Expérience

Avoir au moins 7 ans d'expérience professionnelle pertinente dans une institution nationale ou
une organisation internationale, de préférence dans l'est du Congo.

Justifier d’une expérience avérée dans le domaine de la gestion et de la valorisation des
ressources en eau, spécifiquement axée sur le développement et la mise en ceuvre d’actions
de conservation des sols, d’aménagement et de gestion durable des bassins versants ;

Avoir des expériences dans la conception et la gestion de projets de gestion des ressources en
eau dans les pays en développement ;

Avoir des connaissances approfondies des outils de planification et de gestion des ressources
eneau;

Avoir une expérience en gestion axée sur les résultats (GAR) ;

Avoir une connaissance en mobilisation et engagement communautaire ;

Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention de TRIDE. Une expérience
professionnelle antérieure dans un ou plusieurs territoires de la zone serait appréciée.

Exigences professionnelles

Le/La candidat (e) devra remplir les conditions suivantes :

Faire preuve de diplomatie, de tact et de professionnalisme ; dans le cadre de ses fonctions,
l'expert(e) sera amené(e) a interagir avec de différentes personnalités étatiques, des décideurs
et des partenaires de mise en ceuvre ;

Etre disposé(e) a travailler avec des personnes de cultures différentes et & se déplacer dans
les différents sites de la zone d’action de TRIDE ;

Etre enthousiaste et capable d'apprendre rapidement de nouveaux concepts et de prendre des
initiatives ;

Etre capable d’assumer ses responsabilités avec précision et dans les délais prescrits ;

Etre disposé(e) a travailler en équipe et sous pression et a agir comme exemple positif
contribuant a l'esprit d’équipe ; A

Avoir le sens d’organisation avec une planification orientée vers les résultats ; |

Etre ouvert (e) au changement et flexible dans un environnement trés dynamique

Etre capable d’adapter efficacement son approche pour suivre I'évolution des circonstances ou
des besoins ; - ,
Etre a 'écoute active et partager ses connaissances spontanement
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Détenir d’excellentes aptitudes pour la communication écrite et orale, ainsi qu’en matiére de
présentation ;

Avoir une grande capacité d’analyse, de synthese et de rédaction ;

Avoir une bonne connaissance des nouvelles technologies de I'information et une maitrise des
logiciels de bureautique et technique (traitement de texte, messagerie, Internet, SIG et DOA).

Qualifications, expériences et compétences requises

Connaissance approfondie du contexte politique, social et culturel de la RD Congo.

Etre autonome, avoir la capacité de travailler de maniére indépendante, proactive et créative
dans un environnement en évolution rapide et constante.

Solides compétences en matiere de conseil et de résolution de problémes.

Volonté de voyager et de passer la nuit sur le terrain dans des conditions élémentaires de
confort ;

Expérience des logiciels MS Office (Word, Excel, Outlook, power point, etc.),

Exigences linguistiques : Maitrise du frangais, du swahili et de I'anglais souhaitable ;

Capacité a travailler sous pression et grande tolérance au changement, a la complexité et a
l'imprévisibilité ;

Capacité a travailler en équipe, communication écrite et verbale efficace ;

Autres compétences : Motivation, orientation vers les résultats, esprit d'équipe, collaboration
efficace pour une mise en ceuvre holistique, apprentissage et partage des meilleures pratiques ;

Motivation chrétienne pour une bonne intégration dans I'équipe de ZOA.

Notre travail se déroule dans les zones rurales, complexes et difficiles d'acces de I'est du Congo. En
tant qu'expert GIRE, vous devez étre prét a vous rendre dans ces endroits pour collecter des histoires
de succés et vous engager réellement dans les activités du projet.

Vous devez donc étre disposé a voyager et a passer la nuit dans un hébergement de base sur le terrain
de temps en temps et & considérer cela comme une partie essentielle de votre réle afin de pouvoir
rapporter aux parties prenantes du projet TRIDE.

Procédure de recrutement

Le dossier de candidature du postulant intéressé par I'offre contenant :

Une lettre de motivation signée et adressée a lp responsable des ressources huma/nes de ZOA
en RDC ; (max 1 page),
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Un curriculum vitae détaillé du (de la) candidat(e) avec au moins trois références sur les
expériences pertinentes en rapport avec la mission

Une copie des diplémes

la copie de la carte d’identité

la copie de la carte du demandeur d’emploi de 'ONEM

les attestations de services rendus (y inclus 3 références professionnelles).

Un certificat d’aptitude physique

A envoyer a l'adresse électronique ci-aprés : recrutementzoa-dre@zoa.ngo avant le 16 Mars
2024 a 17h00 en indiquant le mot « ExpertGIRE » comme objet du mail. L’'email ne
contenant pas ce mot clef « ExpertGIRE » ne seront pas pris en charge.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour participer & la procédure de recrutement (tests
écrits et/ou interview et/ou jeu de réles selon les cas). Les dossiers ne corregp\?ndant pas au profil ci-
5 0\

dessus ne seront pas considérés.
Fait a Bukavu, le 16 Février 2024
Pour ZOA RDC

Timothée RUKUNDO

= Sl
Directéur Pays ZOA .




